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trong hoàn thiện thể chế
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    Chiều 15/1, tại trụ sở Bộ Tư pháp đã diễn ra Lễ ký kết Chương trình phối hợp giữa
Ban Chính sách, chiến lược Trung ương và Bộ Tư pháp giai đoạn 2026 - 2030. Tham
dự buổi Lễ có Ủy viên Trung ương Đảng, Trưởng Ban Chính sách, chiến lược Trung
ương Nguyễn Thanh Nghị và Ủy viên Trung ương Đảng, Bộ trưởng Bộ Tư pháp
Nguyễn Hải Ninh cùng đại diện lãnh đạo hai bên.
    Phát biểu khai mạc, Bộ trưởng Bộ Tư pháp Nguyễn Hải Ninh cho biết, Chương trình
phối hợp công tác giai đoạn 2026 - 2030 được xây dựng trên cơ sở bám sát chức
năng, nhiệm vụ của mỗi cơ quan, với mục tiêu, yêu cầu và nội dung phối hợp được
xác định rõ ràng, cụ thể. Trọng tâm là tăng cường sự phối hợp chặt chẽ, kịp thời, hiệu
quả giữa các bên, qua đó góp phần nâng cao chất lượng thực hiện chức năng, nhiệm
vụ của từng cơ quan.
    Bộ trưởng nhấn mạnh, việc triển khai hiệu quả Chương trình có ý nghĩa quan trọng
đối với công tác nghiên cứu, tham mưu, giúp việc Ban Chấp hành Trung ương Đảng,
Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ trong lãnh đạo, chỉ đạo
phát triển kinh tế - xã hội, phát triển bền vững, bảo đảm an ninh kinh tế. 

12/1-16/1

2026



    Xác định rõ trách nhiệm trong tổ chức thực hiện, Bộ Tư pháp khẳng định sẽ chủ
động, tích cực phối hợp chặt chẽ với Ban Chính sách, chiến lược Trung ương; phân
công rõ đầu mối, nhiệm vụ cụ thể; đồng thời cụ thể hóa các nội dung phối hợp thành
kế hoạch, nhiệm vụ hằng năm. Việc phối hợp được triển khai theo hướng thường
xuyên, thực chất, có trọng tâm, trọng điểm, tránh hình thức. Bộ Tư pháp cũng sẽ
phối hợp chặt chẽ trong công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết việc thực hiện
Chương trình, kịp thời đề xuất điều chỉnh, bổ sung nội dung phù hợp với yêu cầu
thực tiễn.
    Phát biểu tại buổi Lễ, Trưởng Ban Chính sách, chiến lược Trung ương Nguyễn
Thanh Nghị khẳng định, Bộ Tư pháp giữ vai trò trung tâm trong công tác xây dựng,
thẩm định và hoàn thiện thể chế, pháp luật, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống
nhất và khả thi của hệ thống pháp luật. Việc tăng cường phối hợp giữa hai cơ quan có
ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc bảo đảm các chủ trương, đường lối của Đảng
được thể chế hóa đầy đủ, kịp thời và đồng bộ.
    Theo Trưởng Ban Chính sách, chiến lược Trung ương, trọng tâm phối hợp trong
thời gian tới là nghiên cứu, thể chế hóa các chủ trương, đường lối của Đảng; rà soát,
tháo gỡ các vướng mắc pháp lý nhằm khơi thông nguồn lực cho phát triển; tăng
cường trao đổi thông tin, tham vấn và đánh giá tác động chính sách trong quá trình
xây dựng pháp luật, qua đó bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và khả thi của hệ
thống pháp luật…
    Chương trình cũng đã xác định rõ mục đích, yêu cầu và các nội dung phối hợp
trọng tâm. Hai bên thống nhất phối hợp chặt chẽ trong công tác nghiên cứu, tham
mưu; xây dựng và hoàn thiện thể chế, pháp luật phục vụ phát triển kinh tế - xã hội
của đất nước.
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    Đồng thời, góp phần nâng cao chất lượng
công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp
luật; bảo đảm thể chế hóa đầy đủ, kịp thời
các chủ trương, đường lối của Đảng, nhất là
Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ
XIV, các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung
ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, hướng tới mục
tiêu tăng trưởng “hai con số” và thực hiện hai
mục tiêu 100 năm của đất nước.



    Về phân công trách nhiệm, Ban Chính sách, chiến lược Trung ương tập trung rà
soát, hệ thống hóa các chủ trương của Trung ương cần được thể chế hóa; đẩy mạnh
nghiên cứu các đề án, đề tài, tổng kết mô hình phát triển, cung cấp dữ liệu phục vụ
công tác xây dựng chính sách, pháp luật. Bộ Tư pháp, với vai trò cơ quan chủ trì trong
công tác hoàn thiện thể chế, sẽ chủ động phối hợp nghiên cứu, tham mưu các định
hướng chiến lược, chính sách lớn; kịp thời đánh giá tác động kinh tế - xã hội, tính hợp
hiến, hợp pháp và khả thi của các đề xuất chính sách.

    Nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động khi chuyển dịch từ khu vực ngoài nhà
nước vào hệ thống chính trị, Bộ Nội vụ vừa ban hành Thông tư số 01/2026/TT-BNV.
Văn bản này hướng dẫn chi tiết cách xếp lương đối với công chức được tuyển dụng
vào các vị trí việc làm tương ứng với ngạch chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính,
chuyên viên và các ngạch tương đương. Thông tư chính thức có hiệu lực từ ngày
1/3/2026, dựa trên nền tảng bảng lương chuyên môn nghiệp vụ tại Nghị định số 204
năm 2004.
    Đối với các vị trí chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính hoặc các ngạch tương
đương có yêu cầu về thâm niên, việc xếp lương được thực hiện theo nguyên tắc khấu
trừ thời gian kinh nghiệm đầu vào. 
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Theo Cổng TTĐT Đảng Cộng sản Việt Nam - Bộ Tư pháp - dangcongsan.vn/botuphap
Hương Chi tổng hợp

    Để Chương trình phối hợp phát huy hiệu
quả thực chất, hai cơ quan thống nhất tăng
cường tổ chức các đoàn công tác liên ngành,
thành lập các tổ chuyên gia khi cần thiết; chủ
động cung cấp, trao đổi thông tin, tài liệu;
định kỳ đánh giá, sơ kết, tổng kết và kịp thời
điều chỉnh nội dung phối hợp phù hợp với
yêu cầu thực tiễn.

    Cụ thể, cơ quan có thẩm quyền sẽ căn cứ
vào tổng thời gian công tác có đóng bảo hiểm
xã hội bắt buộc phù hợp với trình độ chuyên
môn của vị trí việc làm. Sau khi trừ đi số thời
gian kinh nghiệm mà vị trí tuyển dụng yêu
cầu, thời gian còn lại sẽ được dùng làm căn
cứ để tính bậc lương.

Hướng dẫn mới của Bộ Nội vụ về cách xếp lương công chức từ năm 2026



    Quy trình quy đổi được tính bắt đầu từ bậc 1 của ngạch công chức đó. Cứ mỗi
khoảng thời gian đủ 3 năm, tương đương 36 tháng công tác, người được tuyển dụng
sẽ được xếp lên một bậc lương cao hơn. Trong trường hợp sau khi quy đổi vẫn còn số
tháng dư chưa đủ chu kỳ 36 tháng, số tháng này sẽ được bảo lưu để tính vào thời
gian xét nâng bậc lương lần sau hoặc dùng làm căn cứ xét hưởng phụ cấp thâm niên
vượt khung nếu có.
    Đối với nhóm công chức được tuyển dụng vào các vị trí chuyên viên, cán sự, nhân
viên hoặc các ngạch tương đương, việc xếp lương có phần trực tiếp hơn. Căn cứ vào
tổng thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội phù hợp với vị trí tuyển dụng, cơ
quan chức năng sẽ tính từ bậc 1 của ngạch và thực hiện nâng bậc theo chu kỳ quy
định.
    Đối với ngạch chuyên viên, cán sự và các vị trí tương đương, cứ mỗi 3 năm công tác
đủ 36 tháng sẽ được tính lên một bậc lương. Riêng đối với ngạch nhân viên, lộ trình
nâng bậc được rút ngắn hơn khi cứ mỗi 2 năm, tương đương 24 tháng công tác, sẽ
được xếp lên một bậc lương mới. Tương tự như nhóm trên, nếu có số tháng lẻ chưa
đủ chu kỳ 36 tháng đối với chuyên viên hoặc 24 tháng đối với nhân viên, số thời gian
này sẽ được cộng dồn để tính cho kỳ nâng lương kế tiếp.
    Việc xếp lương theo quy định mới có sự phân hóa rõ rệt tùy theo tính chất của
từng ngạch công chức. Đối với các ngạch chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính,
chuyên viên và cán sự, thời gian để tính nâng một bậc lương thống nhất là đủ 36
tháng. Tuy nhiên, đối với hai ngạch cao nhất là chuyên viên cao cấp và chuyên viên
chính, người lao động phải thực hiện khấu trừ thời gian kinh nghiệm theo yêu cầu
của vị trí việc làm trước khi tính bậc. Trong khi đó, ở ngạch nhân viên, thời gian để
tăng một bậc lương chỉ cần đủ 24 tháng và được tính trực tiếp từ tổng thời gian công
tác phù hợp.
    Quy định này không chỉ tạo hành lang pháp lý minh bạch trong việc tuyển dụng
mà còn giúp thu hút nhân tài từ khu vực tư nhân vào khối công sở. Việc ghi nhận
thâm niên đóng bảo hiểm xã hội thực tế giúp công chức mới tuyển dụng có mức thu
nhập tương xứng ngay từ đầu, giảm bớt sự chênh lệch và tạo động lực cống hiến lâu
dài trong bộ máy hành chính nhà nước.
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Theo Tạp chí điện tử Thương hiệu và Công luận - thuonghieucongluan.com.vn
Hà Hiền tổng hợp



    Chính phủ đã ban hành Nghị quyết số 11/NQ-CP sửa đổi, bổ sung, cập nhật Nghị
quyết số 71/NQ-CP ngày 1/4/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung cập nhật Chương
trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024
của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và
chuyển đổi số quốc gia.
    Cụ thể, Nghị quyết số 11/NQ-CP sửa đổi, bổ sung, cập nhật các chỉ tiêu tại Phụ lục I
Danh mục các chỉ tiêu cụ thể tại Nghị quyết số 71/NQ-CP.
    Trong đó, Nghị quyết số 11/NQ-CP lược bỏ chỉ tiêu “Tỷ lệ các cơ quan nhà nước
thực hiện chỉ đạo, điều hành, quản trị nội bộ trên môi trường điện tử” ra khỏi Danh
mục các chỉ tiêu tại Phụ lục I.
    Đồng thời, sửa đổi, cập nhật 6 chỉ tiêu sau vào Phụ lục I.

    Ngoài ra, Nghị quyết số 11/NQ-CP cũng sửa đổi, bổ sung, cập nhật các nhiệm vụ tại
Phụ lục II Danh mục các nhiệm vụ triển khai Chương trình hành động của Chính phủ
thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát
triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.
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Thay đổi một số chỉ tiêu trong chương trình hành động phát triển khoa
học, công nghệ, chuyển đổi số



    Theo sửa đổi, tháng 2/2026, Bộ Tài chính phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn
thành, khai thác sử dụng Hệ thống cấp mã số bảo hiểm xã hội và Quản lý bảo hiểm y
tế hộ gia đình; Hệ thống quản lý thu và sổ thẻ (TST); Hệ thống xét duyệt chính sách
(TCS); Hệ thống giám định bảo hiểm y tế.
    Tháng 6/2026, hình thành một số Trung tâm dữ liệu đạt tiêu chuẩn quốc tế, tiêu
chuẩn xanh (Bộ Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp các bộ, ngành liên quan).
    Tháng 9/2026, một số địa phương được lựa chọn phối hợp với Bộ Khoa học và
Công nghệ xây dựng Đề án thí điểm triển khai bản sao số cho một số thành phố lớn
thuộc trung ương để quản lý, phát triển.
    Tháng 12/2026, Bộ Tài chính phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn thành, khai
thác sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về khu công nghiệp, khu kinh tế; Cơ sở dữ liệu
quốc gia về đầu tư nước ngoài và đầu tư ra nước ngoài. Bộ Nông nghiệp và Môi
trường phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn thành, khai thác sử dụng Cơ sở dữ
liệu hộ nghèo, hộ cận nghèo; Cơ sở dữ liệu quốc gia về đất đai.
    Cũng trong tháng 12/2026, Bộ Công an phối hợp Bộ Tư pháp hoàn thành, khai thác
sử dụng Cơ sở dữ liệu quốc gia về xử lý vi phạm hành chính; Bộ Công an phối hợp
các bộ, ngành liên quan hoàn thành, khai thác sử dụng Cơ sở dữ liệu Định danh địa
điểm. Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch phối hợp các bộ, ngành liên quan hoàn thành,
khai thác sử dụng Cơ sở dữ liệu Cơ quan báo chí; Cơ sở dữ liệu Sản phẩm quảng cáo;
Cơ sở dữ liệu Thành tích thể thao; Cơ sở dữ liệu Phòng chống bạo lực gia đình.
    Bộ Khoa học và Công nghệ phối hợp với Bộ Ngoại giao và các cơ quan liên quan
báo cáo kết quả việc xây dựng và triển khai các hoạt động kết nối thu hút, trọng
dụng, giữ chân các nhà khoa học, các chuyên gia trong và ngoài nước có khả năng tổ
chức, điều hành, chỉ huy, triển khai các nhiệm vụ trọng điểm quốc gia về khoa học và
công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số. Thời hạn hoàn thành là tháng 12/2026.
    Các thành phố trực thuộc trung ương và một số tỉnh đủ điều kiện xây dựng và triển
khai các Đề án đô thị thông minh. Đề án hoàn thành và triển khai trong tháng
6/2028...
    Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày 14/1/2026.
    Các nội dung đã thực hiện theo Chương trình hành động ban hành kèm theo Nghị
quyết số 71/NQ-CP ngày 1/4/2025 của Chính phủ tiếp tục được triển khai thực hiện
và cập nhật theo sửa đổi tại Nghị quyết này.
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Theo Báo Điện tử Chính phủ - baochinhphu.vn
Đăng Thiện tổng hợp



    Ngày 16/01/2026, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 35/KH-UBND về việc tuyên
truyền cải cách hành chính (CCHC) nhà nước trên địa bàn tỉnh trong năm 2026,
hướng tới tiếp tục nâng cao nhận thức, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong hành động
của các cấp, các ngành, địa phương đối với công tác cải cách hành chính.
    Theo đó, công tác tuyên truyền cải cách hành chính năm 2026 sẽ tiếp tục được đổi
mới mạnh mẽ cả về nội dung và hình thức, bảo đảm tính kịp thời, thiết thực, phù hợp
với từng đối tượng, từng lĩnh vực.
    Nội dung tuyên truyền tập trung làm rõ vai trò, ý nghĩa, mục tiêu và tác động của
cải cách hành chính đối với phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; phổ biến các quan
điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về cải cách hành
chính; các chương trình, kế hoạch cải cách hành chính của Trung ương và của tỉnh
giai đoạn 2026-2030.
    Đồng thời, chú trọng tuyên truyền về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan
hành chính các cấp trong tổ chức thực hiện cải cách hành chính; việc triển khai cơ
chế một cửa, một cửa liên thông; cung cấp dịch vụ công trực tuyến; chuyển đổi số
trong hoạt động quản lý, điều hành và giải quyết thủ tục hành chính cho người dân,
doanh nghiệp. Cùng với đó, công tác tuyên truyền cũng sẽ tập trung vào kết quả cải
cách thể chế, cải cách tổ chức bộ máy, cải cách chế độ công vụ, cải cách tài chính
công; việc xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số; triển khai Đề án 06 và các
nhiệm vụ liên quan đến phát triển dữ liệu dân cư, định danh và xác thực điện tử;
công khai, minh bạch thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ, nâng
cao chất lượng phục vụ tại Trung tâm Phục vụ hành chính công các cấp.
    UBND tỉnh yêu cầu đẩy mạnh tuyên truyền cải cách hành chính thông qua các
phương tiện thông tin đại chúng, duy trì các chuyên trang, chuyên mục về cải cách
hành chính, phản ánh kịp thời các kết quả đạt được, mô hình hay, cách làm hiệu quả;
đồng thời thẳng thắn phản ánh những hạn chế, tồn tại trong quá trình thực hiện để
kịp thời chấn chỉnh. Bên cạnh đó, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tham
gia viết tin, bài về cải cách hành chính; các cơ quan, đơn vị tổ chức các hội nghị, hội
thảo, tọa đàm, tập huấn, lồng ghép nội dung cải cách hành chính trong các chương
trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. Phấn đấu cải thiện các chỉ số quan trọng
như PAR INDEX (Cải cách hành chính), PAPI (Quản trị hành chính công), PCI (Năng lực
cạnh tranh), SIPAS (Sự hài lòng của người dân).
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Nghệ An ban hành Kế hoạch tuyên truyền cải cách hành chính nhà nước
năm 2026



    UBND tỉnh giao các Sở, ban, ngành và UBND các phường, xã chủ động xây dựng kế
hoạch tuyên truyền riêng của đơn vị mình, hoàn thành trước ngày 10/02/2026.
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    Sở Nội vụ là cơ quan đầu mối tham
mưu, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc
thực hiện; đồng thời phối hợp với các cơ
quan thông tin, truyền thông triển khai
các nội dung tuyên truyền trọng tâm,
phát hành Bản tin Cải cách hành chính
tỉnh Nghệ An định kỳ. 

    Văn phòng UBND tỉnh có trách nhiệm chỉ đạo Cổng Thông tin điện tử tỉnh tăng
cường tuyên truyền cải cách hành chính, cập nhật đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng
dẫn; phối hợp triển khai hiệu quả dịch vụ công trực tuyến và chuyên mục “Dân hỏi -
Cơ quan chức năng trả lời”. Các sở, ngành, đơn vị liên quan tiếp tục phát huy vai trò
trong công tác định hướng, thông tin, tuyên truyền, góp phần nâng cao nhận thức,
tạo sự đồng thuận trong xã hội.

    Ngày 07/01/2026, Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo,
chuyển đổi số, cải cách hành chính và Đề án 06 tỉnh Nghệ An (viết tắt là Ban Chỉ đạo
tỉnh) tổ chức Hội nghị tổng kết công tác năm 2025 và triển khai nhiệm vụ trọng tâm
năm 2026. Ban Chỉ đạo đã có Thông báo số 01-TB/BCĐ ngày 15/01/2026 về Kết luận
của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy, Trưởng Ban Chỉ đạo tỉnh, tập trung vào một số nội dung
như sau.
    Năm 2025, công tác phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi
số, cải cách hành chính và triển khai Đề án 06 trên địa bàn tỉnh đạt nhiều kết quả
quan trọng. Các cấp, các ngành đã chủ động triển khai nhiệm vụ, từng bước tháo gỡ
khó khăn, tạo nền tảng cho giai đoạn phát triển tiếp theo.
    Công tác tuyên truyền được triển khai đồng bộ, đa dạng, góp phần nâng cao nhận
thức của cán bộ, đảng viên và nhân dân. Việc tổ chức Lễ phát động phong trào “Bình
dân học vụ số”, ra mắt Cổng thông tin thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW đã tạo sức
lan tỏa tích cực trong toàn tỉnh.

Hương Chi - Phòng CCHC&VTLT

Nghệ An: Tăng tốc phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển
đổi số và cải cách hành chính trong năm 2026



    Chuyển đổi số tiếp tục có bước tiến rõ nét. Nghệ An phủ xanh bản đồ theo dõi,
giám sát của Trung ương; hạ tầng số, dịch vụ công trực tuyến được quan tâm đầu tư.
Tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng và trước hạn đạt 98,73%; tỷ lệ hồ sơ trực tuyến toàn tỉnh
đạt 85,75%, riêng quý IV/2025 đạt 97,65%, thuộc nhóm địa phương có tốc độ phát
triển nhanh của cả nước.
    Công tác cải cách hành chính có chuyển biến tích cực, gắn chặt với chuyển đổi số,
lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm phục vụ. Việc rà soát, đơn giản hóa thủ
tục hành chính được triển khai thường xuyên, góp phần giảm thời gian, chi phí cho tổ
chức, cá nhân.
    Việc triển khai Đề án 06 đạt nhiều kết quả nổi bật, cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư
được khai thác hiệu quả, phục vụ quản lý nhà nước và cung cấp dịch vụ công. Nhiều
mô hình, cách làm hiệu quả được nhân rộng, tạo nền tảng quan trọng cho xây dựng
chính quyền số.
    Bên cạnh kết quả đạt được, hội nghị cũng chỉ rõ một số tồn tại, hạn chế cần khắc
phục. Nhận thức của một số cấp, ngành về vai trò của khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo và chuyển đổi số chưa đầy đủ; việc tổ chức thực hiện còn lúng túng, thiếu
quyết liệt.
    Một số nhiệm vụ triển khai chậm tiến độ; công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn
vị chưa chặt chẽ. Cơ chế tài chính cho khoa học, công nghệ và chuyển đổi số còn bất
cập; nguồn lực đầu tư chưa đáp ứng yêu cầu. Việc xây dựng, kết nối, khai thác cơ sở
dữ liệu dùng chung còn hạn chế; hạ tầng số ở một số địa bàn chưa đồng bộ; nguồn
nhân lực chất lượng cao còn thiếu. Công tác cải cách hành chính ở một số nơi chưa
đồng đều, chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp chưa đáp ứng yêu cầu.
    Năm 2026 được xác định là năm tăng tốc thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW của
Bộ Chính trị và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX. Tỉnh xác định phát triển
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số là động lực trung tâm cho
tăng trưởng nhanh, bền vững.
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    Ban Chỉ đạo tỉnh yêu cầu các cấp, các
ngành quán triệt sâu sắc phương châm
“Hành động đột phá - Lan tỏa kết quả”;
chuyển mạnh từ tư duy “làm theo kế
hoạch” sang “làm theo mục tiêu và sản
phẩm”, từ “báo cáo tiến độ” sang “báo
cáo hiệu quả”.



    Mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương phải xác định ít nhất một nhiệm vụ đột phá; gắn
trách nhiệm người đứng đầu với kết quả thực hiện; lấy sự hài lòng của người dân,
doanh nghiệp làm thước đo đánh giá.
    Ban Chỉ đạo giao Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì tham mưu triển khai Nghị
quyết 57-NQ/TW; rà soát hạ tầng số; xây dựng Trung tâm dữ liệu tỉnh; phát triển hệ
sinh thái đổi mới sáng tạo.
    Sở Nội vụ tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tinh gọn bộ máy, nâng cao chất
lượng giải quyết thủ tục hành chính.
    Công an tỉnh tăng cường triển khai Đề án 06, đẩy mạnh khai thác dữ liệu dân cư,
mở rộng dịch vụ công gắn với VNeID, bảo đảm an toàn thông tin.
    Văn phòng Tỉnh ủy chủ trì xây dựng Chương trình công tác năm 2026 của Ban Chỉ
đạo, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện.

    Nhằm đảm bảo các điều kiện phục vụ công tác điều hành, chỉ đạo trên môi trường
điện tử của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh đã ban hành Công văn số
547/UBND-TH ngày 15/01/2026 về việc rà soát các hệ thống và cơ sở dữ liệu chuyên
ngành.
    Theo đó, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Thái Văn Thành giao các Sở, ban, ngành, đơn vị
cấp tỉnh rà soát, đánh giá hiệu quả các hệ thống, phần mềm hiện có; nghiên cứu, xây
dựng lộ trình nâng cấp đáp ứng yêu cầu về kỹ thuật, công nghệ để có thể chia sẻ, tích
hợp dữ liệu về Trung tâm IOC Nghệ An.
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UBND tỉnh yêu cầu rà soát các hệ thống và cơ sở dữ liệu chuyên ngành

Mai Dung - Phòng CCHC&VTLT

    Đồng thời, khẩn trương hoàn
thiện cơ sở dữ liệu chuyên ngành;
ưu tiên các bộ chỉ số ban hành
theo các Quyết định: Số 1337/QĐ-
UBND ngày 13/5/2025 và số
2818/QĐ-UBND ngày 31/8/2025
của UBND tỉnh về việc ban hành
các bộ chỉ số phục vụ công tác điều
hành trên môi trường điện tử tỉnh.



    Ngày 16/01/2026, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 147/QĐ-UBND về việc
thành lập Đội Ứng cứu sự cố an ninh mạng tỉnh nhằm tăng cường khả năng ứng phó
với các thách thức an ninh mạng đối với hệ thống thông tin của các cơ quan Nhà nước
trên địa bàn tỉnh.
    Đội Ứng cứu sự cố có chức năng triển khai các giải pháp sẵn sàng ứng phó với các
đe dọa, rủi ro, lỗ hổng và các sự cố đối với cơ sở hạ tầng thông tin và không gian
mạng trong các cơ quan Nhà nước tỉnh Nghệ An. Các nhiệm vụ cụ thể bao gồm: Thực
hiện công tác ứng cứu, khắc phục và điều tra, phân tích để nhanh chóng khôi phục
hoạt động, giảm thiểu thiệt hại từ các sự cố an toàn thông tin mạng. Cùng với đó,
tham gia các khóa huấn luyện, diễn tập nâng cao năng lực và xây dựng kế hoạch ứng
phó hàng năm; tham gia mạng lưới ứng cứu sự cố quốc gia và sẵn sàng phòng, chống
chiến tranh không gian mạng khi có yêu cầu từ Bộ Công an.
    Đội Ứng cứu sự cố hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm, Phòng An ninh mạng và
phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao (PA05) - Công an tỉnh là cơ quan
thường trực. Đại tá Trần Ngọc Tuấn – Phó Giám đốc Công an tỉnh được giao làm Đội
trưởng. Trưởng phòng PA05, Công an tỉnh Trần Thiện Giang làm Phó Đội trưởng. 
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    Cùng với đó, rà soát, chủ động đề xuất các nhiệm vụ về đột phá phát triển khoa học
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, cải cách hành chính và Đề án 06 của cơ
quan, đơn vị; gửi các Cơ quan thường trực để tổng hợp, xây dựng, tham mưu ban
hành Kế hoạch thực hiện năm 2026 của UBND tỉnh. Giao Sở Khoa học và Công nghệ
chủ trì, đôn đốc, hướng dẫn các Sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh triển khai, thực hiện.

Theo Cổng Thông tin điện tử tỉnh Nghệ An - nghean.gov.vn
Trung Thành tổng hợp

Nghệ An thành lập Đội ứng cứu sự cố an ninh mạng

    Gần 60 thành viên của Đội là
cán bộ, chuyên gia đến từ các
Sở, ban, ngành và các đơn vị
viễn thông như Viettel, VNPT,
MobiFone. Đáng chú ý, cơ
quan thường trực được phép
thuê chuyên gia đủ năng lực
bên ngoài để hỗ trợ trong các
trường hợp cần thiết.



    Đội sẽ được trang bị các công cụ chuyên dụng như thiết bị điều tra số, công cụ
chống ghi (Write-block) và ứng dụng quản lý sự cố. Kinh phí hoạt động hàng năm sẽ
do Công an tỉnh xây dựng kế hoạch và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt từ nguồn
ngân sách chi thường xuyên.
    Quyết định này chính thức có hiệu lực từ ngày ký và thay thế cho Quyết định số
1041/QĐ-UBND ngày 17/4/2023 về việc thành lập Đội ứng cứu sự cố mạng, máy tính
tỉnh trước đây.
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    Ngày 12/1/2026, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Thái Văn Thành đã ký ban hành Quyết
định số 73/QĐ-UBND về việc thành lập Bộ phận giúp việc triển khai Đề án 06; cải cách
thủ tục hành chính, chuyển đổi số gắn với Đề án 06.
    Theo Quyết định, Bộ phận giúp việc triển khai Đề án 06; cải cách hành chính,
chuyển đổi số gắn với Đề án 06 do đồng chí Lương Thế Lộc – Trưởng phòng Cảnh sát
quản lý hành chính về trật tự xã hội, Công an tỉnh làm Tổ trưởng.
   Các đồng chí: Phó Phòng Chuyển đổi số, Sở Khoa học và Công nghệ Trương Minh
Hợi và Phó Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh Nguyễn Đình Mỹ làm
Tổ phó.
   Thành viên Bộ phận giúp việc gồm đại diện các Sở, ngành, đơn vị: Công an tỉnh, Sở Y
tế, Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, Nông nghiệp và Môi trường, Xây dựng, Công Thương;
Tư pháp, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ngân hàng Nhà nước Khu vực 8.
    Bộ phận giúp việc có nhiệm vụ nghiên cứu, tham mưu, đề xuất Chủ tịch UBND tỉnh
nhiệm vụ, biện pháp để triển khai thực hiện hiệu quả các chỉ đạo của Chính phủ; Thủ
tướng Chính phủ; Ban Chỉ đạo Chính phủ về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới
sáng tạo, chuyển đổi số và Đề án 06; Tổ Công tác triển khai Đề án 06, cải cách thủ tục
hành chính, chuyển đổi số gắn với Đề án 06 của Chính phủ; Ban Chỉ đạo tỉnh và các
chương trình, kế hoạch, văn bản có liên quan đến Đề án 06, cải cách thủ tục hành
chính, chuyển đổi số gắn với Đề án 06 trên địa bàn tỉnh.
    Bên cạnh đó, tham mưu điều phối, phân công nhiệm vụ giữa các cơ quan, đơn vị
trong thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp mang tính liên ngành. Theo dõi, hướng dẫn,
đôn đốc, kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc của các cơ quan, đơn vị, địa
phương trên địa bàn tỉnh trong triển khai các nhiệm vụ Đề án 06; cải cách thủ tục
hành chính, chuyển đổi số gắn với Đề án 06.

Theo Cổng Thông tin điện tử tỉnh Nghệ An - nghean.gov.vn
Trần Hằng tổng hợp

Thành lập Bộ phận giúp việc triển khai Đề án 06; cải cách thủ tục hành
chính, chuyển đổi số gắn với Đề án 06



     Đồng thời, xây dựng hoặc phối hợp xây dựng văn bản, tài liệu phục vụ chỉ đạo, họp,
làm việc về Đề án 06; cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số gắn với Đề án 06 của
Ban Chỉ đạo tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh theo định kỳ hoặc đột xuất.
    Bộ phận giúp việc làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, hoạt động thông
qua tổ chức phiên họp định kỳ, đột xuất (trực tiếp hoặc trực tuyến) hoặc cho ý kiến
bằng văn bản. Giữ mối liên hệ chặt chẽ giữa các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị, tổ
chức, cá nhân có liên quan của Bộ phận giúp việc.

     Thành viên Bộ phận giúp việc làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, dưới sự chỉ đạo
của Tổ trưởng hoặc Tổ phó nếu được ủy quyền, hưởng chế độ theo quy định hiện
hành; đề cao trách nhiệm cá nhân, chủ động trong hoạt động của Bộ phận giúp việc
và trong thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân công; giải quyết công việc theo
thẩm quyền. Tham dự đầy đủ các cuộc họp, các hoạt động có liên quan theo chỉ đạo
của UBND tỉnh, Ban chỉ đạo tỉnh, Bộ phận giúp việc.
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Đăng Thiện tổng hợp

    UBND tỉnh giao Tổ trưởng Bộ phận
giúp việc chịu trách nhiệm trước Ban
chỉ đạo tỉnh về hoạt động của Bộ phận
giúp việc; triệu tập và chủ trì cuộc họp
của Bộ phận giúp việc hoặc có thể ủy
quyền cho Tổ phó triệu tập, chủ trì
cuộc họp của Bộ phận giúp việc; phân
công nhiệm vụ cho thành viên Bộ
phận giúp việc.



     Trong thời gian qua, Công an xã Anh Sơn Đông tích cực triển khai nhiều giải pháp
đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng chuyển đổi số, hướng tới mục tiêu phục vụ
Nhân dân ngày càng tốt hơn. Từ việc đơn giản hóa thủ tục, xây dựng cơ sở dữ liệu
điện tử, đến phát triển ứng dụng tiện ích trực tuyến, Công an xã không ngừng đổi mới
để mang lại sự thuận tiện, minh bạch và hiện đại trong từng khâu, từng việc.
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Xã Anh Sơn Đông: Công an xã đẩy nhanh chuyển đổi số, phục vụ Nhân dân
tốt hơn

    Công an xã đã thành lập “Tổ Công
nghệ số”, trực tiếp đến cơ sở, “đi từng
ngõ, gõ từng nhà, rà từng đối tượng”,
xuống tận khu dân cư để tuyên truyền
lưu động, hướng dẫn người dân cách
đăng ký, sử dụng và khai thác tiện ích
trên tài khoản định danh điện tử như:
nộp hồ sơ trực tuyến về cấp phiếu lý lịch
tư pháp, đăng ký xe lần đầu hay tích hợp
thông tin giấy tờ cá nhân trên điện thoại
thông minh.

    Cán bộ Công an vừa tuyên truyền, vừa “cầm tay chỉ việc”, giúp bà con hiểu rõ lợi ích
của việc sử dụng dịch vụ công trực tuyến hay khai báo thông tin ngay trên điện thoại.
Cách làm linh hoạt, sát thực tế này không chỉ giúp người dân dễ dàng tiếp cận công
nghệ, mà còn góp phần nâng cao nhận thức về chuyển đổi số, mang lại sự thuận
tiện, tiết kiệm thời gian đi lại cho người dân. Nhờ đó, người dân, hộ kinh doanh dịch
vụ ở xã Anh Sơn Đông chủ động thực hiện thủ tục hành chính trên môi trường điện
tử…
    Trong thời gian tới, Công an xã Anh Sơn Đông sẽ tiếp tục hoàn thiện hạ tầng kỹ
thuật, bồi dưỡng kỹ năng công nghệ cho cán bộ chiến sĩ, đồng thời giải quyết tốt dịch
vụ công trực tuyến mức độ cao, góp phần xây dựng chính quyền số, xã hội số tại địa
phương.

Theo Trang Thông tin điện tử Công an tỉnh Nghệ An  - congan.nghean.gov.vn
Mai Dung tổng hợp



       Trong không khí phấn khởi của những ngày đầu năm mới 2026, sáng ngày 13/01,
UBND xã Đô Lương đã tổ chức phiên họp thường kỳ nhằm kiểm điểm công tác tháng
12/2025 và triển khai các nhiệm vụ trọng tâm cho năm 2026. Phiên họp là dịp để hệ
thống chính trị xã nhìn lại một năm cũ với nhiều bứt phá về tài chính, đồng thời nhận
diện thẳng thắn những nút thắt cần tháo gỡ để đảm bảo tiến độ phát triển bền vững.
    Trong năm 2025, trong bối cảnh nhiều thách thức, công tác tài chính, ngân sách của
địa phương đã đạt được những kết quả vượt bậc. Tổng thu ngân sách nhà nước
(NSNN) lũy kế tính đến hết tháng 12 đạt 129.993 triệu đồng. Đặc biệt, khoản thu từ
tiền sử dụng đất ghi nhận con số ấn tượng 120.361 triệu đồng, đạt tới 323,55% dự
toán HĐND xã giao. Các sắc thuế và thu khác cũng hoàn thành kế hoạch với 9.632
triệu đồng, đạt 106,8% dự toán....
    Trong công tác cải cách hành chính, xã Đô Lương tiếp tục khẳng định vị thế là đơn vị
năng động khi đảm bảo 100% hồ sơ TTHC được cập nhật và giải quyết trên Hệ thống
thông tin giải quyết thủ tục hành chính và Cổng dịch vụ công Quốc gia. Việc số hóa hồ
sơ, kết quả giải quyết TTHC và đẩy mạnh thanh toán trực tuyến đã giúp giảm thiểu
phiền hà, tạo niềm tin lớn trong nhân dân.
    Tuy nhiên, bên cạnh những con số "biết nói", hội nghị cũng dành phần lớn thời gian
để phân tích những khó khăn, vướng mắc còn tồn tại. Các ý kiến thảo luận tại hội nghị
đã chỉ rõ: Công tác số hóa xây dựng cơ sở dữ liệu chuyên ngành vẫn còn chậm so với
yêu cầu thực tế; quy trình đấu giá quyền sử dụng đất tại các vùng quy hoạch đôi lúc
còn gặp rào cản về thủ tục; tình hình vi phạm hành chính trong quản lý đất đai tại
một số địa bàn vẫn diễn biến phức tạp.

   Phiên họp đã nhấn mạnh tầm
quan trọng của việc đổi mới tư
duy và nâng cao hiệu quả quản
lý điều hành ngay từ những ngày
đầu năm 2026. Mục tiêu là tạo
đà mạnh mẽ để thực hiện thắng
lợi các nhiệm vụ phát triển kinh
tế – xã hội, quốc phòng – an ninh
trên địa bàn xã.
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Xã Đô Lương: Phiên họp thường kỳ UBND xã tháng 01/2026: Quyết tâm đổi
mới tư duy, nâng cao hiệu quả điều hành ngay từ đầu năm



       Theo đó, để tháo gỡ các "nút thắt" và tạo đà cho năm 2026, UBND xã đã đề ra hệ
thống giải pháp cụ thể, bao trùm các lĩnh vực trọng tâm như Phát triển Kinh tế và Hạ
tầng, Tài chính, Văn hóa - Xã hội và An sinh, Quốc phòng - An ninh.
    Về Cải cách hành chính, xã quyết liệt thực hiện số hóa 100% kết quả giải quyết
TTHC còn tồn đọng. Xây dựng bộ máy hành chính chuyên nghiệp, tăng cường ứng
dụng dịch vụ công trực tuyến và thanh toán phí, lệ phí điện tử tại Trung tâm phục vụ
hành chính công xã để tạo thuận lợi tối đa cho người dân.
    Phát biểu chỉ đạo hội nghị, đồng chí Hoàng Văn Hiệp – Tỉnh ủy viên, Bí thư Đảng ủy,
Chủ tịch HĐND xã đã đưa ra những yêu cầu hết sức quyết liệt. Đồng chí ghi nhận sự
nỗ lực của tập thể UBND, nhưng đồng thời cũng chỉ ra những vấn đề cần khắc phục.   
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Hà Hiền tổng hợp

   Tiếp thu sâu sắc ý kiến chỉ đạo của
Thường trực Đảng ủy và các ý kiến
đóng góp tại hội nghị, đồng chí Trần
Văn Sơn - Chủ tịch UBND xã đã phát
biểu kết luận và giao nhiệm vụ cho các
đơn vị. Đồng chí trân trọng cảm ơn
những đóng góp thẳng thắn, tâm
huyết của các đồng chí trong Ủy ban
Kiểm tra, Ban Thường vụ Đảng ủy và
các đại biểu tham dự.

   Chủ tịch UBND xã khẳng định: Năm 2026 là năm bản lề, đòi hỏi toàn bộ cán bộ
công chức phải có bước chuyển mình mạnh mẽ. Đồng chí nhấn mạnh: “Chúng ta cần
phải phối hợp đồng bộ giữa các cơ quan, đơn vị. Sự quyết tâm cao độ phải đi đôi với
đổi mới tư duy, thay đổi phương pháp làm việc từ truyền thống sang hiện đại, khoa
học. Chỉ có như vậy mới nâng cao được hiệu quả thực hiện nhiệm vụ, kịp thời tháo gỡ
các khó khăn vướng mắc phát sinh”.
    Đồng chí Trần Văn Sơn yêu cầu các phòng ban tập trung nguồn lực, tăng cường
kiểm tra giám sát thường xuyên để đảm bảo các dự án, kế hoạch thực hiện đúng tiến
độ, tuyệt đối tránh lãng phí ngân sách và tài sản công... Phiên họp kết thúc với sự
thống nhất cao, thể hiện quyết tâm của toàn hệ thống chính trị xã Đô Lương trong
việc xây dựng một bộ máy hành chính chuyên nghiệp, liêm chính và hành động vì
nhân dân.


